Politechnika NCZELNIR
\WVarszawska BADAWCZA

\ DOSKONALDSC

zatacznik do decyzji nr 328 /2022 Rektora PW

Regulamin konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW?”

§1

Celem Kkonkursu jest udzielnie zindywidualizowanego wsparcia oraz podtrzymanie

zaangazowania wybitnych mlodych pracownikéw Politechniki Warszawskiej wykonujacych

zadania badawcze lub dydaktyczne, w rozwoj kariery akademickiej, zarowno naukowej

jak i dydaktycznej na PW.

Przez wybitnego mtodego pracownika Politechniki Warszawskiej rozumie si¢ 0sobe, ktora:

1) wykonuje istotne zadania dla Uczelni i ktorg cechuja: ponadprzecigtne zdolnosci (wysoki
potencjal intelektualny oraz zdolnosci dotyczace konkretnych dziedzin), twoérczosé
(oryginalno$¢ myslenia, che¢ podejmowania nowych wyzwan), zaangazowanie w prace
(pracowitos¢, konsekwentne dgzenie do celu, wiara we wlasne mozliwosci);

2) uzyskala stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed terminem ztozenia
wniosku, zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) i zaliczona jest
do tzw. liczby N.

§2

Kandydatow do konkursu zglaszaja kierownicy podstawowych i1 ogo6lnouczelnianych

jednostek organizacyjnych sposroéd pracownikow Politechniki Warszawskiej zaliczonych

do tzw. liczby N.

Podstawa zgloszenia jest:

1) zlozenie formularza zgloszeniowego, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do Regulaminu;

2) wynik ostatniej oceny pracowniczej.

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed terminem zlozenia
whniosku, zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6ézn. zm.) i zaliczona
jest do liczby N;

2) jest zatrudniona w Politechnice Warszawskiej na podstawie umowy o prace (umowa
o prac¢ z PW musi by¢ zawarta na okres obejmujacy co najmniej okres trwania wsparcia.
W przypadku obowigzywania umowy przez okres krotszy niz wskazano, komisja
indywidualnie rozpatrzy sprawe¢ kandydata i1 podejmie decyzj¢ o mozliwosci
dopuszczenia wniosku do dalszej oceny);

3) reprezentuje dyscypliny naukowe, dla ktorych zostaty powotane w PW Rady Naukowe
Dyscyplin;

4) moze si¢ wykaza¢ znaczacymi osiggnigciami w roznych aspektach dziatalnosci
akademickiej: w zakresie naukowym, w zakresie ksztalcenia (proces dydaktyczny),
w zakresie organizacyjnym na rzecz wydzialu/uczelni lub pozaakademickiej
(np. dzialania promocyjne poza uczelnig, promujgce ksztalcenie przez dziatalnos¢
badawcza, wspolpraca z przemyslem zwigzana z tematyka swojej pracy badawczej);

5) ma sprecyzowane cele rozwoju wlasnej kariery akademickiej, uzgodnione ze swoim
bezposrednim przetozonym, kierownikiem zespolu roboczego lub badawczego,
lub kierownikiem jednostki.
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§3

Wyboru laureata dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.

Zgloszenie sporzadzane jest w jezyku polskim, a w przypadku zgloszenia kandydata bedacego
cudzoziemcem — w jezyku angielskim.

Zgloszenie sktadane jest w formie elektronicznej przez formularz on-line dostgpny na stornie
internetowej www.badawcza.pw.edu.pl.

Zgloszenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie zgloszenia podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

Zgloszenia rozpatruje komisja konkursowa powotana przez Rektora, zwana dalej ,.komisjg”.
Lista rankingowa tworzona jest na podstawie dokonywanych ocen zgloszen. Wsparcie
przyznawane bedzie maksymalnie 30 najlepiej ocenionym zgtoszeniom.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, komisja wyznacza termin,
nie krotszy niz 7 dni roboczych, do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia zgtoszenia
bez rozpoznania.

Zgloszenie moze by¢ wycofane na kazdym etapie postepowania konkursowego przez osobe
dokonujaca zgloszenia lub przez kandydata. Prosba o wycofanie wniosku moze by¢ ztozona
w formie elektronicznej lub papierowej.

§4

Przy ocenie merytorycznej zgloszen 0 przyznanie wsparcia w szczegolnosci bierze si¢ pod

uwagge Kryteria:

1) dla osiagnie¢ w dziatalno$ci naukowej obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe
oraz wdrozeniowe: znaczenie osiaggni¢¢ naukowych dla rozwoju dyscyplin naukowych
zwigzanych z prowadzong dzialalnos$cig naukowa, oceniane na podstawie liczby:

a) monografii naukowych lub artykutow naukowych, autorstwa kandydata lub ktorych
kandydat jest co najmniej w 25% wspolautorem, z uwzglednieniem ich rodzaju
1 formy, statusu 1 prestizu wydawcy, liczby punktow w wykazie wydawnictw
lub w wykazie czasopism naukowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami,
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Indeksu Hirsha oraz liczby cytowan z wytgczeniem autocytowan,

b) projektow badawczych lub badawczo-rozwojowych o wysokim poziomie
innowacyjnosci  kierowanych przez kandydata, z uwzglednieniem okresu
ich realizacji 1 prestizu konkursu w ramach ktorego finansowany jest projekt,

c) projektow badawczych lub badawczo-rozwojowych o wysokim poziomie
innowacyjnosci w ktérych kandydat jest wykonawca, z uwzglednieniem okresu
pelnionej roli w projekcie,

d) zastosowan praktycznych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,
w tym zgloszen patentowych, udzielonych patentow lub wdrozZenia w innej formie,

e) migdzynarodowych konferencji naukowych, na ktorych kandydat samodzielnie
wyglosit referaty naukowe;

2) dla osiggni¢¢ dydaktycznych:

a) znaczenie i jako$¢ prowadzonych zaj¢¢ na podstawie:

- wynikéw ankiet studenckich,
- rodzaju prowadzonych zajec,
- nagrod typu Ztota Kreda, Nagroda Rektora,
- wprowadzenie nowych form ksztatcenia i modyfikacji prowadzonych zaj¢¢,
- dopasowania prowadzonych zaje¢ do potrzeb 1 oczekiwan rynku pracy,
b) zgloszenia nowych zaje¢ do programu nauczania na podstawie:
- rodzaju zgtoszonych zajeé, ich ztozonosci i sposobu prowadzenia,
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- wprowadzenia nowych form ksztatcenia,
- powigzania z prowadzonymi badaniami naukowymi,
c) kierowanie pracami dyplomowymi na podstawie:
- liczby wypromowanych studentow,
- nagrdd przyznanych studentom w ramach prowadzonych prac dyplomowych;
3) udzial w szkoleniach podnoszacych kompetencje;
4) nagrody i wyrdznienia;
5) staze badawcze i udzial w projektach realizowanych w konsorcjach migdzynarodowych;
6) inne osiggniecia i aktywnosci akademickie istotne dla kandydata.
2. Prorektor ds. ogélnych PW zatwierdza liste os6b otrzymujacych wsparcie w ramach
konkursu.
3. Kandydaci otrzymuja informacj¢ o wynikach konkursu drogg elektroniczng.

§5

Do obowigzkow laureatow nalezy w szczegdlnosci:

1) aktywny udzial w dziataniach zorganizowanych w ramach konkursu, opisanych w $ciezce
rozwoju kariery zawodowej;

2) potwierdzenie realizacji udzielonego wsparcia w formie okreslonej przez koordynatora
konkursu;

3) udzielanie niezbe¢dnych informacji koordynatorowi konkursu np. poprzez udziat
w spotkaniach ewaluacyjnych, wypekienie ankiet ewaluacyjnych, zarowno w trakcie trwania
wsparcia, jak i po jego zakonczeniu w celu monitorowania efektow udzielonego wsparcia;

4) informowania na biezaco koordynatora konkursu o kazdej okolicznos$ci, ktora mogtaby miec¢
wplyw na prawidtowa realizacj¢ postanowien regulaminu.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje prorektor
ds. og6lnych.
§7

Zgodnie z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy
pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania danych. Mozna skontaktowaé si¢ z nim,
pod adresem mailowym: iod@pw.edu.pl.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zakresie danych zawartych we wniosku
w konkursie ,,Najlepsi z najlepszych PW” oraz ewaluacji z realizacji konkursu.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu sfinansowania
wniosku w konkursie w ramach konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW” — podstawa
do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO.

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych poza Europejski
Obszar Gospodarczy.
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Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, prawo zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Ze wzgledu na fakt, ze przestankg przetwarzania
danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia
danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom (administratorom),
za wyjatkiem podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynno$ci mogacych wigzaé
si¢ z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu otrzymania finansowania.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres realizacji programu IDUB
I na potrzeby wieczystej archiwizacji.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO
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zatacznik nr 1 do regulaminu

Formularz zgloszeniowy
w ramach ..... edycji konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW”

1 etap

DANE PODSTAWOWE

1. Dane wnioskodawcy: imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy, stanowisko, jednostka
organizacyjna PW, dyscyplina naukowa, adres e-mail.

2. Dane kandydata na uczestnika: imi¢ i nazwisko, tytul/stopien naukowy, stanowisko,

jednostka organizacyjna, reprezentowana dyscyplina naukowa, w ktorej wnioskodawca
zaliczany jest do liczby N, adres e-mail.

Ja, nizej podpisany/-a potwierdzam:

O Uzyskatem/am stopien naukowy doktora nie wezesniej niz 7 lat przed terminem sktadania
whniosku, zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.)

[ Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace w Politechnice Warszawskie;.

Zalaczniki do formularza:

a) rekomendacja kierownika podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Politechniki Warszawskiej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu,

b) opis osiagni¢¢ w dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej,

c) CV,

d) wydruk dorobku z Bazy Wiedzy PW.

Zlozenie formularza jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze w przypadku
przyznania finansowania, imie¢ i nazwisko wnioskodawcy, zostang podane do wiadomosci
publicznej w informacjach o konkursie i jego wynikach.

(pieczed i podpis kierownika jednostki (podpis Wnioskodawcy)
realizujqcej projekt )
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KONALOSCI
zalgcznik nr 2 do regulaminu

Wzor rekomendacji kierownika jednostki organizacyjnej / ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Politechniki Warszawskiej

Opinia bezposredniego przelozonego kandydata, kierownika zespolu badawczego
lub Przewodniczacego Dyscypliny Naukowej

Data:

Podpis:

Rekomendacja kierownika jednostki organizacyjnej /
ogo6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej

Rekomenduje Pana/Paniq .. . . do otrzymania wsparcia

W ramach konkursu ,,Na]lepsz z na]lepszych PW Potherdzam ze kandydat/kandydatka Jjest miodym,

wybitnym pracownikiem Politechniki Warszawskiej wykonujgcym zadania badawcze lub dydaktyczne

posiadajgcy/-ca w swoim dorobku akademickim znaczgce osiggniecia naukowe/dydaktyczne

oraz jest pracownikiem niezwykle rokujgcym na przyszlosé. W ramach ostatniej oceny pracowniczej

Pan/Pani............. uzyskat/~a nastepujgce wyniki w obszarze: a) nauka .............. s b) ksztalcenie
; ¢) organizacja ... ... ... ...

Data:

Pieczeé i podpis kierownika jednostki:
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